Na podlagi 10¢lena Zakona o sistemu pla javnem sektorju (ZSPJS-UPB7, Ur. I. RS, St.
95/07), 34.&lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS-UPB-2, URIS, St. 94/07) ter 12.
¢lena Statuta Qine Naklo (Ur.l. RS, St. 88/07) je &ibski svet obine Naklo na svoji 10.
redni seji dne 13.12.2007 sprejel

PRAVILNIK
o pla¢ah in delih pla¢ funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles olinskega sveta
ter nadzornega odbora

SploSne dolébe

1.
Ta pravilnik dol@a viSino in na&in dolocanja pl&, delov pl&, sejnin in drugih prejemkov
okcinskih funkcionarjev,¢lanov delovnih teles a@lnskega sveta, nadzornega odbora ter
drugih organov v abini Naklo.

2.
Okginski funkcionarji so: Zupan, podZzupanciani oktinskega sveta.

NajviSje vrednotena funkcija v 6imi je funkcija Zupana.
Clani oktinskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

PodZzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. Poditudahko opravlja svojo funkcijo
poklicno,¢e se v soglasju z zupanom tako @dlodlocitev pa potrdi obinski svet.

Pravice oltinskih funkcionarjev

3.
Za opravljanje olinskih funkcij ima oWinski funkcionar, ki poklicno opravlja funkcijo,
skladno z zakonom pravico do {¢a osebnih prejemkov, nadomestilagelder do povréla
stroskov, ki jih ima pri delu v zvezi z delom.
Ce funkcijo opravlja nepoklicno ima pravico do dplate oz. nagrade v obliki sejnine.

Clanom delovnih teles @dinskega sveta in Zupana ter nadzornega odboradaripa njihovo
delo sejnina v skladu s tem pravilnikom.

ViSina in na¢in dolo¢anja pla¢ in sejnin
a.) viSina in n&in dolo¢anja pla¢e Zupana
4,
S spremembami in dopolnitvami zakona o sistemé piavnem sektorju (Ur.l. RS, §t. 57/07)
je za opravljanje funkcije zZupana v o Naklo, ki glede na Stevilo prebivalcev dbe

(obcine od 5001 do 15000 prebivalcev) sodi v V. skumhiin, dolaten 51. plani razred.
Zupanu skladno z zakonom pripada tudi dodatek tevde dobo.



Ce zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripad4 plege v visini 50 % plae, ki bi jo
prejemal e bi opravljal funkcijo poklicno.

b.) viSina in nafin dolo¢anja pla¢e podZzupana

5.
S spremembami in dopolnitvami Zakona o sistemd plgvnem sektorju (r.I. RS, st. 57/07)
je za opravljanje funkcije podZzupana ot Naklo, ki glede na Stevilo prebivalcev e
(ob¢ine od 5.001 do 15.000 prebivalcev) sodi v V. skampksin, dolaien razpon med 36. do
43. pla&nim razredom.

Plaini razred podzZzupana dd@ioZzupan ob upoStevanju obsega podZzupanovih podbl&st
predtasnem prenehanju mandata zupana, lahko podzupé&oti plac¢ni razred obinski svet.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripgdaa v visini najvé 50 %, ki bi jo
prejemal e bi opravljal funkcijo poklicno.

Plata podZupana, ki opravlja funkcijo poklicno, ne spresegati 80 % pta ZupanaCe
podZupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripadi&ito za opravljanje funkcije, dot@no
najve: v visini 40 % plée zupana.

PodZupanu kotlanu olginskega sveta ali katlanu delovnega telesa ne pripada sejnina, ki
pripada ostalintlanom olginskega sveta oz. delovnih teles.

PodZupanu, ki je v skladu s sklepontioskega sveta doten, da bo v primeru prédsnega
prenehanja funkcije Zupana opravljal funkcijo Zuparipada pk&a, ki bi jo dobival zupan.

c.) viSina in na'in dolo¢anja sejnineélanu ob¢inskega sveta

6.
Platilo za opravljanje funkcijeclana oltinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji
ob¢inskega sveta oz. seji delovnega telesansikega sveta 0z. Zupana.
Letni znesek sejnin, vkljino s sejninami za seje delovnih teleginbkega sveta 0z. Zupana
ne sme presegati 15 % letneg@aupana.

1.
V okviru zneska iz predhodnegdena se na podlagi sklepa o potrditvi mandattanu
olcinskega sveta dobbsejnina in sicer za:
- udelezbo na redni in izredni sejidiskega sveta 8 % pia Zupana
- predsedovanje seji delovnega telesa 4 %epiaipana,
- udelezba na seji delovnega telesa, katetkgaje, 3 % plée Zupana.

Za neudelezbo in za manj kot 50&&sovno prisotnost na seji ®bskega sveta, seji delovnih
teles oldinskega sveta in nadzornega odbora, se sejnirmplaéujejo.

d.) viSina in natin dolo¢anja sejnine nadzornemu odboru

8.
Predsedniku irtlanom nadzornega odboracdoie se za opravljanje dela doéicsejnina za
predsedovanje oz. udelezbo na seji. Poleg tegédlasv nadzornega odbora upré&emi do
pltila za izvedbo posameznega nadzora, ki se zakfjuzdelavo kowinega portila, na
podlagi letnega programa dela ali po sklepu nad=garodbora.



Sejnine se izpkajejo na podlagi sklepa o imenovanju v skladu zlenco opravljenega dela
(prisotnostjo na sejah), ki jo vodi @hska uprava, in sicer za:

- predsedovanje na seji nadzornega odbora 8 éé glgpana

- udelezbo na seji nadzornega odbora 5 %epfaipana

- udelezbo predsednika @&lana nadzornega odbora kot p@ealca na seji alinskega

sveta 8 % plée Zupana.

Platilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelav@remga porsila se doldi glede na
zahtevnost posameznega nadzora in sicer:

- zelo zahteven nadzor — 8 % @azupana

- zahteven nadzor — 6 % p&Zupana

- manj zahteven nadzor — 4 % {#azupana
Za izvedbo pléala predsednik nadzornega odboraumovodstvu obine Naklo predlozi
porctilo o opravljenem nadzoru, v katerem je med drudoiocena zahtevnost posameznega
nadzora ter izdelano kéno por@ilo.

e.) viSina in n&in dolo¢anja sejnin drugim organom

9.
Clanom delovnih teles ¢inskega sveta, ki nistlani obsinskega sveta, se za opravljanje dela
v komisiji ali odboru obinskega sveta doto placilo v obliki sejnine, ki se izpka za
udelezbo na seji na podlagi sklepa o imenovangkladu z evidenco o prisotnosti na sejah,
ki jo vodi okxinska uprava, v visSini 3 % pia Zupana.

10.
Clanom oflsinske volilne komisije pripada ob vsakih splosniflitvah enkratno nadomestilo
v skladu z Zakonom o lokalnih volitvah.

Drugi prejemki

11.
Okcinski funkcionarji in drugi navedeni v &lenu tega pravilnika imajo pravico do pogita
stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejoopravljanju funkcije ali v zvezi z nja@e
sami tako zelijo. Pravico do povita potnih stroSkov lahko @mski funkcionar uveljavlja,
¢e gre za sluzbeno potovanje izven objawmkine Naklo. StroSki prevoza se povrnejo v
skladu s predpisi. @inskemu funkcionarju ne pripada pogita stroskov prevoza na sejo.

Okginski funkcionarji in drugi navedeni v glenu tega pravilnika imajo pravico do dnevnice
za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi, sami tako Zelijo. StroSki pretgvanja se
povrnejo na podlagi predlozenegéuaa v skladu s predpisi.

12.
Povr&ilo stroSkov iz predhodnegédena tega pravilnika lahko upr&enci uveljavljajo na
podlagi predhodno izdanega naloga za sluzbeno aojev
Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan ali direktifinske uprave. V kolikor gre za
sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupatiraktor olginske uprave.

Nacin izplacevanja

13.



Plate, deli pl& in sejnine se izptajejo meseéno za pretekli mesec praviloma najkasneje do
15. dne v tek&em mesecu za pretekli mesec.

Prejemki dol@eni v 11.¢lenu tega pravilnika se praviloma izflgejo hkrati z izpldilom
plac 0z. sejnin.

14.
Plate, deli pl& in sejnine se usklajujejo hkrati s spremembo osa@la&e Zupana, povida
stroskov v zvezi z delom pa v skladu s predpisjibkurejajo.

Prehodne in kortne dolabe

15.
Plate, nagrade in povéda, ki pripadajo obinskim funkcionarjem in drugim, navedenim v 1.
¢lenu tega pravilnika, se izgajejo od uveljavitve pravilnika dalje.

16.
Evidenco prisotnosti alinski funkcionarjev¢lanov delovnih teles @iinskega svetailanov
nadzornega odbora in drugilanov teles, ki jih imenuje @mski svet, vodi zaposleni delavec
na olginski upravi, ki jim nudi strokovno in administratio pom@ in ga za to dol& Zupan
oz. direktor obinske uprave.

17.
Dolocila tega pravilnika ne veljajo zdana ali vodjo katerega koli telesa, navedenegenv t
pravilniku, ¢e je le-ta istdasno delavec @nske uprave.

18.
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pilaik o placah olginskih funkcionarjev in
nagradattlanov odborov otinskega sveta ter drugih @hskih organov st.: 12/84-132 z dne
10.06.1999.

Ta pravilnik zg&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem |i&8.

Stevilka: 007-0010/2007

Datum: 13.12.2007
OBCINA NAKLO
Janez Stular, Zupan



